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ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрениях, применяемых к учащимся муниципального  
общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа с углубленным изучением отдельных предметов №37» города Кирова. 
 

1. Общие положения. 
1.1. Положение о поощрениях, применяемым к учащимся муниципального 

общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с 
углубленным изучением отдельных предметов №37» города Кирова (далее – Положение о 
поощрениях) регулирует применение к обучающимся мер поощрения в соответствии с Уставом 
Школы. 

1.2. Положение о поощрениях призвано: 
- обеспечить в общеобразовательном учреждении благоприятную творческую 

обстановку в соответствии с Уставом и правилами поведения обучающихся для получения 
всестороннего образования и воспитания; 

- поддерживать в общеобразовательном учреждении порядок, основанный на 
сознательной дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса; 

- стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных программ 
и получении образования в полном объеме; 

- способствовать развитию и социализации обучающихся; 
- укреплять традиции общеобразовательного учреждения. 
 

2. Поощрения. 
2.1. Обучающиеся Школы поощряются за: 
- успехи в обучении; 
- участие и занятие призовых мест в предметных олимпиадах, конкурсах 

самодеятельности, спортивных состязаниях; 
- авторские работы литературного, художественного, музыкального направления;  
- доклады, рефераты, исследовательские работы по вопросам культуры, науки, техники; 
- особые успехи в области изучаемых в общеобразовательном учреждении 

образовательных программ; 
- общественно полезную деятельность (помощь классным руководителям младших 

классов, воспитателям групп продленного дня в воспитании обучающихся, участие в 
самоуправлении общеобразовательным учреждением, участие в муниципальных 
(региональных) ассоциациях обучающихся); 

- особо значимые в жизни общеобразовательного учреждения благородные поступки. 
2.2.В Школе применяются следующие виды поощрений обучающихся: 

- объявление устной благодарности; 
- награждение грамотой (благодарственным письмом); 

2.3. Правом на представление учащегося к поощрению имеют: 
- Совет Школы, 
- Педагогический Совет 
- методическое объединение учителей, 
- учителя предметники, 
- классный руководитель. 

2.3. Поощрения выносятся директором Школы и объявляются приказом. 
2.4. Правом принятия решения о поощрении обучающегося также обладает также Совет Школы.  
2.5. Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения обучающихся и 

работников общеобразовательного учреждения. О поощрении обучающегося может быть 
сообщено родителям в форме благодарственного письма. 

3. Дисциплина в Школе. 
3.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающегося. 
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3.2. Применение методов физического или психического воздействия по отношению к 

обучающемуся не допускается.   
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